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Prot. n°  
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 
– sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 
 
TITOLO DEL PROGETTO: R-ESTATE AL FALCONE 2 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LI-2025-178 
CUP: E64D25001500007 
  
OGGETTO: AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR A VALERE 
SUL MODULO Bellezza in corto CON  TITOLO DEL PROGETTO: R-ESTATE AL FALCONE 2 
 
  
Allegato A : Domanda di partecipazione alla selezione per il PIANO ESTATE “R-ESTATE AL 
FALCONE 2” 
 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di 

________________________ 
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CHIEDE 

 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativamente alla seguente figura 
professionale: 
 

Titolo Modulo Figura professionale di cui si richiede 
la candidatura 

  

" Bellezza in corto” 
� Tutor  30 ore 

 

� Esperto interno 30 ore 

� Esperto esterno 30 ore 

 
 

 (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER IL MODULO A CUI SI VUOLE PARTECIPARE)  
 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1.​ che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪​ residenza: _____________________________________________________________ 

▪​ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪​ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪​ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2.​ di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3.​ di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4.​ di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso; 

5.​ di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

2 
 



                                                          
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

__________________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 del presente avviso e, nello 

specifico, di:  

i.​ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii.​ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii.​ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv.​ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v.​ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi.​ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii.​ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii.​ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix.​ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x.​ PER IL RUOLO DI ESPERTO  

●​ Essere in possesso di uno dei seguenti requisiti specifici: esperienza nell'ambito della 

produzione audiovisiva all'interno degli istituti di secondo grado, esperienza di produzione 

come filmmaker all'interno di associazioni di promozione sociale, scuola di teatro e cinema 

per ragazzi. 

           xi.      PER IL RUOLO DI TUTOR 

●​ Essere un docente interno dell’Istituto  dell’indirizzo di grafica e comunicazione (La priorità di 
Docente interno è riconosciuta se il contratto ha durata almeno fino al 30/06/26). 
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Si allega alla presente curriculum vitae pubblicabile  contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmata non verrà presa in considerazione  
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE   

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________________________ AI SENSI DEGLI ART. 
46 E  47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE 
INCONTRO  IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 
DICHIARA DI AVERE  LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI 
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER  SVOLGERE CON CORRETTEZZA, TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I 
COMPITI INERENTI LA FIGURA  PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA 
NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO.   

Data___________________ firma____________________________________________   

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI: 

Il/la sottoscritto/a, ____________________ ai sensi della legge 196/03 e successivo DPR 679/2016, autorizza 
l’istituto FALCONE di Loano al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 
           Data___________________ firma____________________________________________ 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE : 

Il/la sottoscritto/a, ____________________ DICHIARA  ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 di: 

a)​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b)​ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
-​ non coinvolge interessi propri; 
-​ non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
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-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c)​ che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 
 

d)​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e)​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f)​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

g)​ di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 
 

 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 
 
​  
                                                                                                                               ​  
 

 

 
 
 

 

6 
 



                                                          
 
 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 
– sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 
 
TITOLO DEL PROGETTO: R-ESTATE AL FALCONE 2 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LI-2025-178 
CUP: E64D25001500007 
 
 ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO e TUTOR 
 

​​ 
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TITOLI DI STUDIO  da compilare a 
cura del  

candidato 
(punti proposti) 

n. riferimento del 
curriculum 

da compilare a 
cura del  DS  

(punti assegnati) 

A1. LAUREA (vecchio 
ordinamento o  magistrale o 
specialistica)  
 
fino a 89 ……………9 punti 
da 90   a 99 …..... 10 punti 
da 100 a 104 ...... 11 punti 
da 105 a 110 …... 12 punti 
110 e lode ……..   15 punti 

 

Verrà   
valutata   
una sola  
laurea  

PUNTI     

15     

A2. LAUREA TRIENNALE 
(punteggio da attribuire  in   
alternativa al punto A1)  

Verrà   
valutata   
una sola  
laurea  

10    

A3. DIPLOMA di scuola 
secondaria superiore 
(punteggio da attribuire  in   
alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutato 
un solo 
titolo 

5 
punti 

   

A4. ALTRI TITOLI ACCADEMICI 
(Master II livello, Dottorato di 
Ricerca, Specializzazioni post 
Laurea inerenti la figura 
richiesta)  

Max 2 
Titoli   

5 
punti 
cad. 
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A5. ABILITAZIONE 
all’insegnamento in una 
materia affine a quella 
oggetto del percorso  di cui si 
vuole presentare la 
candidatura  

 20 
punti 

   

CERTIFICAZIONI  
  

    

B1. CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 
(ICDL/EIPASS,....)  

Max 5   
cert.  

1 punto   
cad. 

    

ESPERIENZE   

C1. ANNI DI SERVIZIO IN 
QUALITA’ DI DOCENTE  
 

Max 10 
punti 

1 punto  
per anno 

    

C2. AVER TENUTO DA 
DOCENTE/TUTOR CORSI 
FINANZIATI DA PNRR O PON 
PN21-27 

Max 10 
punti 

1 punto  
per 
corso 

   

 C3. AVERE GIA’ SVOLTO  
PRECEDENTEMENTE IN 
ALTRI PROGETTI  LE 
ATTIVITA’ OGGETTO DEL 
CORSO A CUI SI INTENDE 
CANDIDARSI 

Max 10 
punti 

1 punto  
per ogni 
progetto 

   

TOTALE MAX 80  PUNTI     


