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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 11 maggio 2021 alle ore 11,15, nel locale di presidenza dell’lstituto;
VISTA I'lpotesi di accordo sottoscritta in data 31 marzo 2021;
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei Conti, verbale del 7 maggio 2021;

viene sottoscritto

L, CONTRATTO COLLETTIVOINTEGRATIVO
DELIPISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE!
“GIOVANNI FALCONE” DI LOANO - SV

La Parte Pubblica
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa lvana Mandraccia .........., )/ .................... CO,L?,O/L(QQJ\Q ..............

La Parte Sindacale

| Rappresentanti della RSU Prof.ssa DI PASQUALE Daniela......... a y
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art, I - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
Istituto di Tstruzione secondaria Superiore “Giovanni Falcone” di Loano,

[I presente contratto ha durata triennale, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
possono essere negoziati con cadenza annuale,

I1 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno soltoscritio entro
il 15 luglio dellPanno 2021 resta temporancamente in vigél'e, limitatamente alle clausole
cifettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le parti,

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta seritta all’altra parte, con I"indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

L.e parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente interpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha clficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

confrattuale.

Art, 3 = Tempi, modalitd ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto
I. La verilica dell’attuazione della contrattazione colletliva integrativa d’istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro ['ultimo giorno dell’anno
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACATLI
CAPO I~ RELAZIONI SINDACATLI

Art, 4 — Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. confrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. In tulti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usulruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione,

Art. § — Rapporti tra R5U e dirigente

I, l'ermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, il rappresentante
del lavoratori per la sicurezza ¢ stato designato all’interno del personale in servizio nella scuola
(ramite consultazione dei lavoratori e il nominativo ¢ stato comuuicato al Divigenle scolastico; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU ¢ ottempera alle previsioni
di legge, come da normativa vigente.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di

S

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ tilolare.

3. I dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contraltazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo.

4, [’ indizione di ogni riunione deve essere elfetiuata in forma seritta, deve indicare le materic su cui

verte I’incontro, nonché il luogo ¢ I"ora dello stesso,

Art, 6 - Informazione _ S

1. I informazione ¢ disciplinata dall’art. § del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al ?

quale si rinvia integralmente. C}_)

2, Coslituiscono oggelto di informazione le seguenti materic, in accordo con le previsioni del CCNI, ;é)

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. S c. 4); () L/p/
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a.  lutte le materic oggetto di confronto (arl. 5 ¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
¢. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (att, 22 c. 9 lett, b2),
3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscilivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art, 7- Oggetto della contrattazione integrativa

. La confrattazione colletliva infegrativa d’istitulo si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2 [La conlrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 31 ¢
pit in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetlo del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNLL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Paltuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art, 22 c. 4 lett. cl);

- ieriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lelt, ¢2);

- Periteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001

al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-
lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 lett. ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art, 1, comma 127, della Ieggc 1.
10772015 (art. 22 c. 4 lett, cd);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett, ¢5);

- i eriteri per Pindividuazione di fasce temporali di {lessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA, al line di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(art. 22 c. 4 lelt. c0);

- i criteri generali di ripartizione delle visorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c.

4 lelt. ¢7);

1

i criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto d

disu,anncssiohc) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8); ‘/ﬂ/ "
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- iriflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni teenologiche ¢ dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 ¢. 4

lett. ¢9).

Art, 8 — Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art, 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente,
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti malerie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- PParticolazione dell’oravio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonehé i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22 c. 8 lett. bl);
-1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lctt.. 1b2);
- icritert per la fruizione dei permessi per aggiornamento (arl, 22 c. 8 letl, b3);
promozione della legalita, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo ¢ individuazione

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di burn-out (art, 22 ¢, 8 lett. bd).

CAPO IT - DIRITTI SINDACALI

Art, 9 — Attivita sindacale

I La RSU e i rappresentanti delle OO.SS, rappresentative dispongono di un Albo sindacale, sia
allraverso la predisposizione di una bacheca fisica situata al piano terra dell’istituto sia attraverso la
bacheca on line sul sito della scuola ¢ sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

2. Ogni documento allisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

%, La RSU ¢ le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale della scuola concordando con il divigente le modalita per la gestione, il controllo
¢ la pulizia del locale,

4, Alle RSU ¢ consentito  comunicare con il personale durante Porario di servizio per mofivi di

caraltere sindacale.
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Per gli stessi motivi, alle RSU ¢ consentito I'uso gratuito del telefono, della fotocopiatrice, nonché
I"uso del Personal Computer con eventuale accesso alla posta elettronica ¢ reti telematiche e di tulti
gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associalivi delle OO.SS. rappresentative le notizie di

natura sindacale provenienti dall'esterno.

~Art, 10 — Assemblea in oravio di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del compatto
istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

I.a richiesta di assemblea da parte i uno o pit soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora,

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio ¢ di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

I.’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa
con almeno due giori di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia‘a partecipare ¢ 'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro, |

[l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di compelenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e "assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurala la sm'vc‘glizm'/.u dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 2 unita di personale ausiliatio e n.1 unitd di personale amministrativo saranno in
ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurarc i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita

degli interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 1L — Permessi retribuifi e non vetribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico,

il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante e alla relativa comunicazione alla RSU.
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2 I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al_
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Speltano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di olto giorni
’anno, per parlecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’ovganizzazione

sindacale al dirigente.

Art, 12 — Referendum

[. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indive il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Deffettuazione del referendum, che non devono pregiudicave il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporto

materiale ed organizzativo.

Art, 13 — Determinazione dei contingenti di pevsonale previsti dall’accordo sull’attuazione della

Legge 146/1990

[I numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero ¢ determinato sulla base dcl
Protocollo di Intesa stipulato ¢ sottoscritlo in data 4.02.2021 con le QOSS firmataric dell’ Accordo
nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di ralfreddamento
¢ di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca sottoseritto dall’ARAN come
da delibera 17 dicembre 2020 che in data 12 gennaio 2021¢ stata pubblicata nella Gazzetta Ulficiale

— Serie Generale - nr.8. Il protocollo prevede:

1. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art,2 §
dell’ Accordo nazionale 2 dicembre 2020 6)
- attivita dirette ¢ strumentali riguardanti lo svolgimento degli serutini [inali* nonché degli esami di
idoneita: nr. 1 assistenti amministrativi; nr 1 assistenti teenici in rapporto alle specifiche arce di §
competenza nei plessi in cui sono previste tali attivita; n.l collaboratori scolastici per Puso de@
locali interessali, per apertura ¢ la chiusura della scuola ¢ per la vigilanza sull’ingresso principale

nei plessi in cui sono previste tali attivita. ;e
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In caso di perdurare dell’emergenza sanitaria da Covid-19 i contingenti minimi per lo svolgimento degli
esami finali possono essere rideterminati in base alle effettive necessita che la situazione di eccezionalitd
comporta tramite riapertura del confronto tra le parti.

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola,ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi adempimenti: Direttore dei servizi gencrali ¢ amministrativi ¢/o nr.l assistente
amministrativo,
*NL.B. nei soli casi degli scrutini di ammissione agli esami conclusivi dei cicli di istruzione ( art. 10,c.6,

lettera ¢)

1. Criteri di individuazione dei soggefti atti a gavantive le prestazioni indispensabili

Nell’ individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabilisi adottano
i scguenti eriteri di individuazione:
- volontaricta

- rotazione a partire dall’ultimo in graduatoria

2, Operazioni di serutind e esami finali

In considerazione della peculiavita dei servizi resi nel setlore scolastico, i tempi ¢ la durata delle
azioni di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi

disciplinate:

- gli scioperi proclamali e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista l'elfettuazione degli
scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle
operazioni di detli scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario

scolastico;

serutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi — in cui il compimento dell'attivita
valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli
altri casi, i predetli scioperi non devono comunque comportare un differimento delle operazioni

di serutinio superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione

- gli scioperi proclamati ¢ concomilanti con le giornate nelle quali ¢ prevista l'effettuazione degli %
Eas
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE IL ATA

Art, 14 — Collaborazione plurime del personale docente e ATA

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiavati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.

[relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzione scolastica che
conlerisce I’incarico.

Per particolari attivitd il dirigente - sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di
allra istituzione  scolastica, avvalendosi  dell’istituto delle  collaborazioni  plurime, a norma.
dell’articolo 57 del CCNIL del comparto  scuola  2006-2009. Te prestazioni- del  personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione

scolastica presso cui sono effettuate tali attivita,
Art, 15 = Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

[n caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non progranmmabili, il divigente — sentito il DSGA —
pud disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, ollre I'orario d’obbligo.

Il divigente pud disporre, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale atlivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse,

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

La pulizia dell’istituto, ivi comprese le sue pertinenze, ¢ ricompresa nel profilo professionale dei
collaboratori scolaslici ¢ pertanto essa costituisce solo per particolari esigenze oggetto di prestazione

aggiuntive del personale ATA sotto forma di lavoro straordinario ¢ intensilicazione,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE I
ATA o<

Art, 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith ovaria in entrata e in

uscita per il personale ATA







I. Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare ¢ necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

la richiesla sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ della qualita dei servizi,

Avt, 17 = Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario

diverso da quello di servizio

I. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢ sul
registra elettronico entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta eleltronica comunicata ¢ aulorizzala
all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. Ti fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

Art. 18 — Riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni teenologiche e

dei processi di informatizzazione

[. Le innovazioni tecnologiche ¢ 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato, : |
2. Tale addestramento va inleso come arricchimento della prolessionalita del personale docente e ATA.
TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art, 19 —Fondo per il salario accessorio

[ [ Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 ¢ complessivamente alimentato

3
w g

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca

2016-2018) erogato dal MIUR;
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b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non ulilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a scguilo di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto ¢ successivo accertamento da parte del

dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. 11 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della conlrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale. L’ammontare delle visorse non ¢ mai contrattabile e il loro importo deve essere oggello

di sola informazione preventliva
Art, 20 — Fondi finalizzati

L. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2, Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a lovdo dipendente:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’[slituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007

€55.113.97;
con le economie dell’a.s, 2019-20 ammontanti a

€ 365,90 ; - s
per un totale di
€ 55.479,87,

ol picoliaei

QL QM

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione [isica nell’ avviamento  ©
alla pratica sportiva

€ 2.836,62;

con le economie dell’a.s.2019-2020
¢ 203913,

per un totale di

€ 4.875,75

2

¢) per le Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa
€ 3.930,09;

2 %
e,




Kl
i
-
.
[
.
. '
2 . R . .




d) per gli Incarichi specifici del personale ATA
€ 273083

¢) per le misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢
contro 'emarginazione scolastica
€ 2.459,58;

[) per i compensi ore eceedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
€ 3.152,85;

con le economie dell’a.s.2019-2020

€ 771,50,

per un lotale di

€ 3.924,35;

g) per la valorizzazione del merito del personale docente , ai sensi dell’art., commi da 126 a 128,
della legge n. 107/2015, come modificato dalla Legge 160 del 27.12.2019 art, | ¢, 249

€ 12.736,01;

con le economie € 0,06

per un totale di € 12.736,07;

i) per la formazione del personale (risorse iscritte a bilancio a Lordo Stato)
€ 2.404,97A di cui Avanzo di amm.ne euro 934,97 come da comunicazioni dell'lst. Lcl])OlI]d IC
Albenga | per Ambito 6;

[) per i Percorsi per le competenze trasversali e per Porientamento per la secondaria di secondo

grado

( risorse iscrilte a bilancio a Lordo Stato )

€ 20.011,12 di cui 10.935,81 come Avanzo di Amm.ne ¢ curo 9.175,31 come Finanziamento
Ministeriale 8/12 mi come da prot.23072 del 30/09/2020 relativa al Programma annuale 2021,

CAPO I - UTILIZZAZIONTE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art, 21— Finalizzazione del salario nccessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono

essere finalizzale a retribuire funzioni cd altivitd che incrementino la produttivitd ¢ efficienza

dellistituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale ¢ i risultati conseguiti, ;
Art, 22 - Criterd per la vipartizione del Fondo dell’istituzione scolasties

I. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art, 15, sono

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base dell
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esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente ¢ dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale
docente € 38.215,88 ¢ per le attivita del personale ATA € 12.738,63 in applicazione della
percentuale attribuita al personale docente ammontante al 75 % delle risorse disponibili ¢ della
percentuale attribuita al personale Ata ammontante al 23 % delle risorse disponibili.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la_contraltazione integraliva

dell’anno scolastico successivo,

Art, 23 — Criteri generali di vipartizione delle visovse per le Misure incentivanti per Progetti
relativi alle arce a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro Pemarginazione scolastica
[. Le risorse in oggelto sono destinate a retribuire le attivita ¢ gli insegnamenti previsti dal Progelto

Accoglienza con patticolare riguardo agli alunni non italofoni.

Art, 24 — Stanziamenti

I. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art, 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo distituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le
aree di attivita di seguilo specificate:

a, supporto alle altivita organizzative: :
€ 12.200,00

b. supporto alla didaltica ¢ all’organizzazione della didattica a distanza:
€ 22.350,00;

c.  corsidi recupero:

€ 3.650,00

2. Allo stesso fine di cui al comma [ vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a

Qeeelio o

ciascuna delle quali vengono asscgnale le risorse specificate:
a. intensificazione del carico di lavoro: € 12.738,63

Art, 25 — Criferi generali per Ia assegnazione del Fondo per la valovizzazione del merito del
personale docente

SPN,

1. Alla luce dell’art. 1 ¢, 249 della Legpe 160 del 27.12.2019 le visorse del cosiddetto “bonus

docenti”, di cui alla Legge 107/2015 art. 1, ¢c, 126-128, pia confluite nel Fondo per il migliorampento
12
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delPolfferta formativa delle scuol_c, sono utilizzate dalla Contrattazione integrativa di istituto in
favore del personale scolaslico senza ulteriore vincolo di destinazione.

2. Le rvisorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per P’a.s. 2020-21 ammontano a €
12.736,07.

3. Le risorse iscritte nel suddetto fondo sono utilizzate per valorizzare I'impegno dei docenti  nel
coordinamento della Didaltica a distanza per ogni singola classe.

4. Le risorse iscritte nel suddetto fondo sono utilizzate per valorizzare I'impegno del personale Ata
con i seguenti criteri:

a) personale Amministrativo: per il supporto alle attivita gencrali di segreteria e per la collaborazione
con I"Ufficio Scolastico Provinciale di Savona nella gestione delle GPS

b) personale Teenico: per la gestione della piattaforma finalizzata ad crogare la didattica a distanza;
¢) personale Collaboratori -scolastici: per la gestione bisogni Covid, per il supporto logistico alle
soluzioni adottate per Paltivita didattica in presenza, per il coordinamento con il 2~ Collaboratore del

Dirigente scolastico e Referente Covid, -

Art, 26 ~ Criteri generali di vipartizione delle visorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obicttivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono vipartiti- sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOL, |

Le suddette risorse stanziale nel Programma annuale dell’ [stituzione scolastica sono indirizzate a

linanziare la formazione in relazione al seguenti ambiti:

Digitalizzazione dei processi amministrativi per il personale docente ¢ Ata;

Didattica a distanza: formazione specilica riservala ai docenti per 'utilizzo della piattaforme
digitali adottate dall’Istituto per le lezioni a distanza in modalita sincrona ¢ asincrona.

Valutazione nella Didattica digitale integrata: formazione specifica riservata ai docenti per una
puntuale disamina del processo valutativo in DDI;

Metodologia didattica del Debate: formazione specifica riservata ai docenti per I’innovazione

didattica.

Art, 27 - Criteri generali per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’ar(, 45, comma 1
del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, edueativo ed ATA, inclusa la quota delle rvisorse
relative ai Percorsi per le competenze trasversali ¢ per Porvientamento ( ex Alternanza scuola-
lavoro) ¢ delle visorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale,

a) Percorsi per le competenze trasversali ¢ per I'orientamento: (/E)(/OC ¢
Y
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1. I compensi sono destinati a remunerare il personale docente destinatario di incarichi attvibuiti dal
Collegio dei docenti ¢ ricompresi nella progettazione d’istituto, ivi incluso il personale ATA.

2. 1 suddetti compensi sono destinati a retribuire i docenti  impegnati nella progettazione ¢
organizzazione delle attivitd in oggetto: Formazione sulla sicurezza per gli studenti delle classi terze,
progetti di Alternanza delle classi del ‘Triennio in coerenza con i diversi indivizzi di studio,
Orientamento in uscita per le classi terminali.

3. I compensi dell’Allernanza scuola-lavoro devono a!ﬁ'esi tenere in debita considerazione la

destinazione alle attivita delle risorse dell’organico potenziato,
Art, 28 ~ Conferimento degli incarichi

I. Il dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario aceessorio,
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compili ¢ agli obicttivi assegnati, anche

il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara HllCCLS‘ﬂ\"l alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

asscgnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 29 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA
I. Le attivitd aggiuntive, svolie nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensilicazione della

prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai tini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
fino ad un massimo di giorni dieci e/o con la riduzione giornalicra dell’orario di lavoro sempre

compatibilmente con le esigenze di servizio.

\g
Art, 30 - Incarichi specifici ATA <?3 )

[ Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incavichi specifici da attivare

nella istituzione scolastica.

2. Le rvisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a riconoscere la particolare

compiessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal dirvigente, su proposta del DSGA.

[Le risorse vengono cosi assegnate alle unitd di personale individuate: .

€ 400,00 pern. 2 unita di personale teenico CJ( .
e
- Fi
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- € 2.320,00 pern. S unita di personale amministraiivo
Per un totale di € 2.726,00

TITOLO SESTO —~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGII DI LAVORO
Art, 31 - Il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

[. II RLS ¢ designato dalla RSU {ra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
compefenze,

2. Al RLS ¢ parantito il divitto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto. |

3. AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione altraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro ¢ presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto’
stabilito nell’art, 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali si

rimanda.
Art, 32 - Gli incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione
I, Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il

personale inferno fornito delle competenze necessaric ¢ sono appositamente formati attraverso

specifico corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicati competono tutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

previsti nel programma annuale dell’istituzione scolastica nella sezione A0 Funzionamento generale

3. I compensi del personale incaricato all’attuazione delle misure di prevenzione protezione sono
¢ decoro della scuola, §

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE I FINALI &

Art, 33 — Clausola di salvaguardia finanziaria

[.Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o

lolalmente, Iesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
(D Lo
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2. Nel caso in cui accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale

necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria,

Art, 34 = Procedura per Ia liquidazione del salario accessorio

I. 1 progetli per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere esplicili |)1'eve|1livzu'ncnlc gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli
“indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi avvienc.a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli

obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
J
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DILISTITUTO
VERBALYE DI STIPULA

11 giorno 31 marzo 2021, alle ore 10,30, nel locale della Presidenza dell’[L1S.S.

“(3. Falcone” di Loano, viene soltoscritta la presente Ipotesi di Accordo finalizzata
alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’l1SS “G. FFalcone” di Loano.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei Conli, corredata della Relazione
tecnico-finanziaria, per il previsto parere.

I.'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
La Parte Pubblica

= ( /
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa [vana Mandraccia Y &edy )/OMQ{"'QFC /é;?~

I.a Parte Sindacale

1 Rappresentanti della RSU — Prof. DI PASQUALLE quch E QQ}L(’L__/D

Prof. MARTANO Pduu{ NP

0 ﬁ&f),;f’)’

L(Abb(.é -

Sig. CORICCIATI Gianluca 54J,4,(0z/__1 /



[1IIS - "G. FALCONE"-LOAND

(Prot. 0001140 del C1/04/2021

IUsciza)

ISTITUTO Secondario Superiore
“G.Falcone”

Via Aurelia 297 - Loano

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto a. s. 2020/2021,
sottoscritta i 31/03/2021

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria € stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i relativi costi da
sostenere per i compensi al personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo. 40, comma 3-sexies-del D.Lgs n. 165 del 30
marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009.

L™ art. 40 bis del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009, prevede che il
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa d’istituto, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico.

I1 MEF con la circolare n. 25 del 19/7 /2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi
di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sone ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative per dare
seguito allillustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto
non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i moduli che costituiscono parte integrante della presente relazione:

MODULOQO 1 - La costituzione del MOF (Miglioramento Offerta Formativa)



Il modulo si compone di sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione
Integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2020 /2021) e da
risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi).

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo, costituzione del fondo peri
compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse e da risorse variabili.

Modulo i- Sezione | [Risorse fisse aventi caraitere di
certezza e stabilita )
Risorse a.s. | Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2020/21 | 2020/21
; Klardo (lordo stato)
dipendente)

Fondo dellIstituzione Scolastica ' € 55.113,97 | € 73.136,24
| Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) ) € 3.930,09 | € 5.215,23
Incarichi specifici al personale ATA € 2.739,83 € 3.635,75
Area a rischio : € 2.459,58 € 3.263,86
Ore di sostituzione docenti £€3.152,85] € 4.183,83 |
Attivitd complementari di educazione fisica € 2.836,62 f € 3.764,19
Ind. Lavoro notuurno/festivo : € 0,00 £ 0,00
Valoriz_zazione del personale € 12.736,01 £ 16.900,69
scolastico Y
| Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00
' TOTALE € 82.968,85 € 110.099,79




Risorse a.s.

Risorse a.s.

| TIPOLOGIA DELLE RISORSE i e 2020/21
‘ . (lordo (lordo stato)
‘ dipendente)
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti €0.00 £0.00
| nazionall e comunitari provenienti da esercizi precedenti ! ’
' Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti .
; FIS | € 365,90 € 485,55
| Funzioni strumentali € 0,00 €0,00
| Incarichi specifici €0,00| € 0,00
| Area a rischio £0,00 €0,00
; Ore sostituzione docenti assenti € 771,50 €1.023,78
Attivita complementari ed. Fisica £€2.039,13 € 2.705,93
Ind. Lav. Notturno/Festivo € 0,00 € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico € 0,06 € 0,08
TOTALE COMPLESSIVO €3.176,59 | € 4.215,34 | -




Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2020721 4020721
(latda (lordo stato)
dipendente)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 82.968,95 € 110.099,79
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 3.176,59 | €4.215,34
\c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A :
| CERTIFICAZIONE € 86.145,54 €114.315,13
Modulo - Sezione |
{Destinazioni non
disponibili)
! Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DEI COMPENSI 2020 21 2020/21
: > (lorsio (lordo stato)
.~ dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile | o ;
dellindennit di direzione del DSGA[1] | € 415,37 Il
Compenso-quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 4.110,00 € 5.453,97 |
Compensi per ore eccedenti € 3.924,35 € 5.207,61
€ 8.449,72 €11.212,78

[1] Importo [ &terminato in 1/12° &lla In_%hnita % Direzione spettante al DSGA ai sensi il art. 3 &lla

Seguenza contrattuale personale ATA 25/7/2008



PERSONALE DOCENTE

Risorse a.s.
2020/21
(lordo

(lordo stato)

Risorse a.s.
2020/21

Particolare impegno professicnale 'in aula' connesso alle

dipendente)

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e € 0,00 € 0,00
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)

CCNL 29/11/2007) €00 = 6,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,

comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) €3.650,00 € 4.843,55
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma z i
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) £:23.330,00 € 33.639,45|
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastlco (art. | an |
88, comma 2, lettera ) CONL 29/11/2007) | e % 1220540
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del | |
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra ‘

attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, Iettera € 0,00 € 0,00
k) CCNL 29/11/2007)

| ' Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, £0.00 £0.00
‘comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) i =
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.930,00 € 5.215,11
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87

CONL 29/11/2007) € 4.875,75 € 6.470,12
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 1.820,00 € 2.415,14
29/11/2007)°




Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) € 9.548,00§ € 12.670,20
TOTALE € 58.373,75 | € 77.461,97
Risorse a.s. | Risorse a.s.
PERSONALE A.T.A. 2020, 21 I 2020;21 l
{lordo (lordo stato)
____dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,

lettera €) CONL 29/11/2007) AT | adaik £.15:500,74

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata |

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL| € 0,00 € 0,00

29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 5 .

| personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL € 0,00 | € 0,00

| 29/11/2007)

| Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera ‘

h) CCNL 29/11/2007) €0,001 = 600

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) |

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale € 2.726,00 | € 3.617,40

ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 612,50 € 812,79

29/11/2007)

Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) € 3.173,00 €4.210,57

| Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, £0.00 £0.00

|comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) . : d

; ‘ TOTALE € 19.240,00 € 25.531,48

i Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 4,525,37 € 6.005,17

\ TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA + IND. DIREZIONE € 77.613,75 | € 102.993,45 |




POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse a.s.

2020/21 .
(lordo

dipendente)

Risorse a.s.
2020/21

(lordo stato)

personale DOCENTE

I i € 38.200,00 € 50.691,40
Funzioni strumentali € 3.530,00 € 5.215,11
Attivita compl. di ed. fisica € 4.875,75 € 6.470,12
. L. 440/97 € 0,00 € 0,00
| d.lgvo 81/2008 € 0,00 €0,00
| personale ATA '
- FIS | € 12.728,50 € 16.890,72
Incarichi specifici | € 2.726,00 | € 3.617,40
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o Corsi di recupero extra MOF €0,00 € 0,00
| comungue non regolate . ;
specificamente 'dal contratto Formazione € 0,00 £ 0,00
sottoposto a certificazione |
| Indennita di
Destinazioni specificamente | direzione DSGA €4.110,00 € 5.453,97
regolate da contratto f Ind.ta sost. DSGA € 415,37 € 551,20
| Ore eccedenti € 3.924,35 € 5.207,61
Somme impegnate nella contrattazione 2020/21 ' € 70.509,97 € 94.097,53
| Somme impegnate nella contrattazione 2020/21 Aree+Valoriz. € 15.153,50 € 20.217,60
TOTALE € 86.063,47 €114.215,13




LS RSN RN LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di |
{opige : utilizzo delle
| Assegnazione complessivamente € 86.145,54 €114.315,13 risorse
| quantificata
' Utilizzazione totale di risorse ‘ € 8.449,72 €11.212,78 9,81%
ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato | Percentuale di T
Assegnazione complessivamente g utilizzo delle
quantificata € 55.479,87 € 73.621,79 | T
Destinazioni non disponibili: Ind. 1
. 169
di Diresione €4.525,37 € 6.005,17 8,16%
Personale docente € 38.200,00 € 50.691,40 68,89%
Personale ATA ? € 12.728,50 € 16.890,72 22,95%
Utilizzazicne totale delle risorse | € 55.453,87 € 73.587,29 ©3,85% i

Le unita di personale coinvolte nella contrattazione sono rappresentate da n. 25 ATA e n.87 Docenti

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di carattere generale:

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:
Relativamente alla quota solo FIS: a fronte di una assegnazione pari ad € 55.479,87

© & stata prevista una utilizzazione pari ad € 55.453,87 che in termini percentuali rappresenta il 99,95% delle risorse riferibili al FIS.



A fronte di una assegnazione totale pari ad euro 86.145,54 ( di cui 3.924,35 O.E. ) & stata prevista una utilizzazione totale di

risorse pari ad euro 86.063,47 con una percentuale di utilizzo pari al 99,95% ( la differenza di euro 82,07 é riferita all’economia dal
dettaglio sottostante

Aree a rischio : docenti euro 24,68 ATA euro 2,39

FIS : Docenti euro 15,88 ATA euro 10,13

F.S. Docenti euro 0,09

[.S. ATA euro 13,83

Valorizzazione: Docenti euro 4,05 ATA euro 11,02 Totale Economie 20/21 euro 82,07

Senza O.E. la dotazione totale & di euro 82.221,19 e prevede una utilizzazione totale di euro 82.139,12 con una differenza di euro
82,07 riferibile come sopra riportato.

La ripartizione rientra nei parametri di distribuzione determinati in sede di contrattazione e pari al 75% parte docenti e 25% parte
ATA detratta la quota di indennita di direzione del DSGA.

Le risorse stabili sono state assegnate con Nota 23072 MIUR del 30 settembre 2020, le risorse variabili sono state desunte da piano
di riparto al dicembre 2020 e sono in attesa di essere riassegnate.

L'assegriazione per la valorizzazione del personale per l'a. s. 2020/2021 ammonta a 12.736,07 euro comprese le economie degli anni

precedenti, & stata impegnata per un totale di euro 12.721,00 secondi i criteri indicati all’art. 38 della parte normativa della
contrattazione siglata realizzando una economia di euro 15,07.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
certificato ’anno precedente

NON PREVISTO



MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano 'esposizione della struttura contabile e la verifica del consuntivo finale e
I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

NON PREVISTO

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in :

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di C‘;li all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato
dal D.M. MEF dell'l dicembre 2010, dalla - circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

SEZIONE II-Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo-cheil limite di spesa del Fondo dell’anno precedente & stato
rispettato :

NON PREVISTO

SEZIONE IIT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diver se voci di
destinazione del fondo. '

Il contratto integrativo d’istituto, per 'anno scolastico 2020/21 risulta coperto con il sistema gestionale del Cedolino Unico indicato
nel presente modulo alla sezione I. L'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali
del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica
delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Loano 01 aprile 2021
IL DIRETTORE SGA

Dott.ssa Patrizia Durante



Contratto di istituto A.S. 2020/21 BUDGET IMPEGNI compensi MOF RESTA
FIS 38.215.88 38.200,00 15,88
Contrattazione Docenti Fs 3.930,09 3.930,00 0,09
EF 4.875,75 487575 0,00
Area 1.844,69 1.820,00 24,68
Valorizzazione 9.552,05 9.548,00 4,05
Sovrascrivere | doti d esempic neffe celle verd! - per ripristinere jo formulo dove & stato inserito we importo o forfolt, coploria do una cedla con i colcolo esatte
Descrizione attivita N.Unita Ore Importofh Lordo dip. Tipo compenso
ATTIVITA' COMPLEMENTARI e.f. - Tipo compenso
Gruppo sportivo 5 487575 ATTIVITAI COMPLEMENTARI E.F.
AREA A RISCHIO - Tipo compenso
Progetto Accoglienza- Area a rischio 1 1D4 17,5 1.820,00 PROGETTI AREE A RISCHIO
- Tipo compenso
VALORIZZAZIONE - Tipo compenso
Coordinatori di classe a4 0 17 9.548 00 Valorizzazrione personale stolastico
FIS - Tipo compenso
| & Il collzboratore 2 5.200,00 Collagoratori del Dirigente
Respansabili oraria 2 3.000,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Tutor neocimmessi 2 300,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Coordinatori dipartimenta 9 2.250,00 Artivita funzionali all'insegnamento
Coordinatori di classe 44 15 800,00 Attivita funzionali all'insegnamento
Corso di recupero estivi 1 73 50 3.650,00 Corsi di recupero - 5c. sec. |l grado
FUNZIONI STRUMENTALI
Inclusione BES 1 1.100,00 FUNZIONI STRUMRBNTALI
Didattica Educaz: Civica 1 1.100,00 FUNZION] STRUMRNTALI
POMN e DD 1 1.100,00 FUNZION] STRUMRNTALI
PCTO 2 630,00 FUNZIONI STRUMRNTALI
Tipo compenso
ME - incenire uiterior] ngie SOPRA ir rigo swpenione W8 - inserire wherior righe SOPRA 1o riga superione N8« imsenive uftenow righe SOFRA ie ngo superions
RIEPILOGO IMPEGNI DOCENTI Tipo compenso Totale per Tipo compenso
&rt. BB, comma 2, lettera a) CCML 29/11,/2007 Impegno in innovazione & ricerca -
art. BB, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 Attivita aggiuntive di insegnamento -
art. BB, comma 2, lettera o) CCML 291172007 Corsi di recupero - 5¢. sec. Il grado 3.650,00
art BB, comma 2, lettera d) CONL 29/11/2007 Attivitd funzional all'insegnamento 25.350,00
art. BB, comma 2, lettera f) CONL 29/11/2007 Collagoratori del Dirigente 9.200,00
&rt. BB, comma 2, lettera g) CCWL 29/11 /2007 Turno notturno/festivo -
art. BB, comma 2, lettera h) CONL 29/11/2007 Indennita bi/trilinguismo -
art. BB, comma 2, lettera k) CCML 291172007 Attivita deliberate dal consiglio di Istit -
art. BB, comma 2, lettera ] CCML 29/11/2007 Impegni per la valutazione - 38.200,0a0
art. 33 CCNL 29/11/2007 FUNZIOMN] STRUMRNTALI 3.930,00
art. BY CCNL 29/11/2007 ATTHWITAI COMPLEMENTARI E.F, A.875,75
arl. 9 CCNL 29/11/2007 PROGETTI AREE A RISCHIO 1.820,00
art. 1 c. 249 Leege 160/2019 Valorizrarione personale scolastico 9.548,00




Contratto di istituto

A5, 2020/21 BUDGET  IMPEGNI compensi MOF RESTA Tipo COMPENSI MOF
FIs| 12.738,63 12.728,50 10,13  Quata FIS per gli ATA
Contrattazione personale ATA ine]  2.739,83 2.726,00 13,83 INCARICHI SPECIFICI ATA
Area 614,90 612,50 2,35  Quota ATA di area a rischio
Valorizzazions 3.184,02 3.173,00 11,02 Quota ATA di Valorizzazione personale scolastico
Sovraserivese § doti of esemplo aeile celle verds « per ripristinare o formuta dove é stoto inserito un importa o forfalt, copiorto da uno cellr con f colcolo esotto

Descrizione attivita N.Unita Ore Importo/h  Lordo dip. Tipo compenso Nominativi
FONDO DI ISTITUTO - Tipo compansa ATA
Ad - contab 1 45 14,5 B652,50 Prestazioni aggiuntive ATA AAl
Af - alunni 1 1 50 14,5 725,00 Prestazioni aggiuntive ATA A
AA = alunni 2 1 35 14,5 507,50 Prestazioni aggiuntive ATA AAT
Ab - personale 2 1 31 14,5 449,50 Prestazioni aggiuntive ATA AAS
A PERSONALEL 1 60 14,5 870,00 Prestazioni aggiuntive ATA And
Ab — straordinario Covid 1 72 14,5 1.044,00 Prestazioni aggiuntive ATA AAZ ART ARL AAG

- Prestazioni aggiuntive ATA
5 — Intensificazione terzo pianc 1 20 12,5 250,00 Prestazioni aggiuntive ATA C51
5 — Intensificazione terzo piano 1 20 12,5 250,00 Prestazioni aggiuntive ATA 52
5 — Intensificazione Portico 1 15 abrilsy 187,50 Prestazioni aggiuntive ATA €53
5 — Intesificazione plang 1 20 12,5 250,00 Prestazioni aggiuntive ATA C54
C5 -MANUTENZIONE 1 16 L5 200,00 Prestazioni aggiuntive ATA 35
C5 PORTINERIA- GUARCHANI A 1 50 12,5 625,00 Prestazioni aggiuntive ATA CSh
C5 CENTRALING 3 1 35 12,5 437,50 Prestazioni aggiuntive ATA a8
CS CENTRALING 2 1 35 L5 437,50 Prestazioni aggiuntive ATA csa
5 - centraling 1 1 35 12,5 437,50 Prestazioni aggiuntive ATA Cs7
C5- Intensificazione corpo centrale 1 20 125 250,00 Prestazioni aggiuntive ATA 510
5 — Intensificazione Piani 1 20 125 250,00 Prestazioni aggiuntive ATA €511
CS - Aree esterne fscale antincendio 1 27 12,5 337,50 Prestazioni aggiuntive ATA C512 12 ore Aree est, €513 10 ore scale est, 514 Sore
IMCARICHI SPECIFICI - Tipo compense ATA
Al - Coordinamento area alunni 1 55 14,5 797,50 INCARICHI SPECIFICI ATA AA2
Al - Foto manifestazioni ed eventi 1 25 14,5 362,50 INCARICHI SPECIFICI ATA AAZ
AA- Supporta Orentamento 1 28 14,5 406,00 INCARICHI SPECIFICI ATA AAG
Al- Coordinamento Tumi CS 1 24 14,5 348,00 INCARICHI SPECIFICI ATA AAS
Af = supporto diGIT.SITO WEE//email 1 28 14,5 406,00 INCARICHI SPECIFICI ATA AAT
AT- supporto diso, Mobili 2 14 14,5 406,00 INCARICHI SPECIFICI ATA AT4  ATS
AREA A RISCHIO - Tipo compenso ATA

- Tipo compensoe ATA
CS- Supporto H e intensific. Pulizia int/est 1 31 12,5 387,50 PROGETTI AREE & RISCHID 515
S = Supporta intensif. Fulizia 1 18 12,5 225,00 PROGETTI AREE A RISCHIO £S12

- Tipo compenso ATA
VALORIZZAZIONE - Tipo compenso ATA
AT = Amm.re G suite 1 60 14,5 870,00 Valorizzazione personale scolastico AT2
Ad - Supporto 1 55 14,5 797,50 Valorizzazione personale scolastico Abd
AA - Supporto 1 34 14,5 493,00 Valorizzazione personale scolastico BAZ
S — Coordinamento logistical 1 25 12,5 312,50 Valorizzazione personale scolastico Cs7
CS.Coordinamento logistica 2 1 13 12,5 162,50 Valorizzazione personale scolastico CE8
5 - Rilevazione bisogni covid 1 30 12,5 375,00 Valorizzazione personale scolastico C56
C5- coord.con 2°collab DS 1 13 12,5 162,50 Valorizzazione personale scolastico csa
FI5 AT. - Tipo companse ATA
AT - Coordinamento tecnologico 1 65 14,5 942,50 Prestazioni aggiuntive ATA ATZ
AT — Coordinamento econom ico 1 &5 14,5 042,50 Prestazioni aggiuntive ATA ATl
AT — Assist,classi aule segret INVALS| esami 1 115 14,5 1.667,50 Prestazioni aggiuntive ATA AT1AT2Z ATA ATS
AT- Lab. Mobile sostituz collega 4 10 14,5 580,00 Prestazioni aggiuntive ATA AT 1 AT2 AT4 ATS
AT - Assistenza logistica 1 30 14,5 435,00 Prestazioni aggiuntive ATA AT3
AT - straordinario Covid 1 14,5 = Prestazioni aggiuntive ATA AT

N8 - Insarive wlterionl righe SOFRA fo niga supariare

RIEPILOGO IMPEGNI ATA

8 - Insevire @lreriori righe SGFRA fo riga superiare

Tipo compenso ATA

Tipo compenso ATA
Prestazioni aggiuntive ATA
Tipo compenso ATA

W8 - Insarire wlteriari fighe SOPRA la riga superiore

Totale per Tipo compenso

12.728,50 |Totale FIs

art, 58, comma 2, lettera e) CONL 29/11/2007 Prestazioni aggiuntive ATA 12.728,50
art. 88, comma 2, |ettera k] CCNL 29/11/2007 Attivitd nell’ambito del PTOF -
art. §8, comma 2, |ettera g) CCNL 29/11/2007 Turno notturno/festive -
art, B8, comma 2, lettera h) CENL 29112007 Indennita bi/trilinguismo -
art. 47 CCNL 29/11/2007 I CARICHI SPECIFICI ATA 2.726,00
art. 9 CENL 2%/11/2007 PROGETTI AREE & RISCHIO 612,50
art, 1. 249 Leege 16072015 Valorizzazione personale scolasticg 3.173,00




RIEPILOGO CONTRATTAZIONE ATA 20/21

PROFILO AMMINISTRATIVO DIV. ORE
Intensificazione uff. contabilita 1 45
Intensificazione 1 uff. Alunni 1 50
Intensificazione 2 uff. Alunni 1 35
Intensificazione 1 uff. Personale 1 60
Intensificazione 2 uff. Personale 1 25
Intensificazione 3 uff. Personale 0 6
Straordinario Covid 18+18+18+18 72
Coordinamento area alunni 1 55
Foto manifestazioni ed eventi 1 25
Supporto Orientamento 1 28
Coordinamento Turni CS / Segreteria DS 1 24
Supporto digitalizzazione sito web + email 1 28
Supporto 1 attivita generali di segreteria 1 55
Supporto 2 attivita generali di segreteria 1 34

PROFILO TECNICO DIV. ORE
Coordinamento tecnico settore economico 1 65
Coordinamento tecnico settore tecnoclogico 1 65
Ass. classi, aule infor. , seg., inv., es. stato, doc. 27427+30,5+30,5 | 115
Lab. Mobile + Graf. / Sostituzione collega 10+15,5+15,5 40
Assistenza logistica 1 30
Supporto dispositivi mobili 14+14 28
Amministratore G-Suite 1 60

PROFILO COLLABORATORE DIV. ORE
Intensificazione 1 terzo piano 1 20
Intensificazione 2 terzo piano 1 20
intensificazione portico 1 15
intensificazione piano 1 20
Lavori di piccola manutenzione 1 16
Portineria/Guardiana 1 50
Centralino e accoglimento 1 1 35
Centralino e accoglimento 2 1 35
Centralino e accoglimento 3 1 35
Intensificazione corpo centrale 1 21
intensificazione piani 1 20
Aree esterne 1 12
Supporto collega 1 10
Intensificazione covid 1 5
Coordinamento logistica 1 1 25
Coordinamento logistica 2 1 13
Rilevazione bisogni covid 1 30
Coordinamento con 2° collab DS 1 13
Supporto H e intensific. Pulizia int/est 1 31
Supporto intensif. Pulizia 1 18
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